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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea
Hotararii Guvernului nr. 582/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor art. 31 alin. (2), (3) si (8), art. 33 si 34
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
in anul 2016, prorogarea unor termene,
precum si unele masuri fiscal-bugetare

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 35 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Normele metodologice de aplicare a prevederilor art. 31 alin. (2), (3)
si (8), art. 33 si 34 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza potrivit anexei la prezenta hotarare.

Art. 2. — Normele metodologice de aplicare prevazute la art. 1 se aplica
personalului didactic de predare, de conducere, indrumare si control, personalului
didactic auxiliar si personalului didactic auxiliar de conducere din invatdmantul de
stat.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Bucuresti, 8 decembrie 2016.
Nr. 935.

Art. 1. — Hotararea Guvernului nr. 582/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
art. 31 alin. (2), (3) si (8), art. 33 si 34 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,
precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 1 alineatul (2), litera e) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,€) suma compensatorie aferenta titlului stiintific de doctor,
pentru personalul didactic de predare care detine acest titlu
stiintific, isi desfasoara activitatea in domeniul in care a obtinut
titlul si nu a beneficiat de aceastd suma compensatorie;
cuantumul sumei compensatorii aferente titlului stiintific de
doctor se stabileste la nivelul similar in plata pentru aceeasi
functie, grad didactic, transa de vechime in invatamant din
unitateal/institutia de invatamant respectiva sau, dupa caz,
dintr-o unitate/institutie similara;”.

Contrasemneaza:
Ministrul educatiei nationale
si cercetarii stiintifice,
Mircea Dumitru

Ministrul muncii, familiei,
protectiei sociale

si persoanelor varstnice,

Dragos-Nicolae Pislaru

ANEXA

2. Articolul 1 alineatul (4) se completeaza si va avea
urmatorul cuprins:

»(4) In situatia n care drepturile salariale stabilite Thcepand
cu luna august 2016, utilizadnd salariile de baza prevazute in
anexa nr. 1 pct. 2 la care se adauga drepturile de la art. 1
alin. (2) lit. a)—e), sunt mai mici decéat salariul de baza aferent
lunii iulie 2016 se pastreaza acesta din urma, in masura in care
persoana isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii. Dupa
comparatie, la drepturile salariale stabilite se adauga elementele
salariale prevazute la alin. (2) lit. f), in masura in care sunt
indeplinite conditiile de acordare.”

3. Articolul 2 alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(1) Personalul didactic de conducere, de indrumare si
control din invatamantul preuniversitar beneficiaza de salariile
de baza prevazute in anexa nr. 4 a), care includ salariile de
incadrare aferente functiei, gradului didactic, transei de vechime
in invatamant, indemnizatia de conducere si sporul de vechime
in munca calculat la nivel maxim.”
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4. Articolul 2 alineatul (3) se modifica si se completeaza
avand urmatorul cuprins:

»(3) In situatia in care drepturile salariale stabilite utilizand
salariile de baza prevazute in anexa nr. 4 a), la care se adauga
drepturile de la art. 1 alin. (2) lit. a)—e), sunt mai mici decat
drepturile salariale aferente lunii anterioare intrarii Tn vigoare a
prezentei hotarari a Guvernului, se pastreaza acestea din urma,
in masura in care persoana isi desfasoara activitatea in aceleasi
conditii. Dupa comparatie, la drepturile salariale stabilite se
adauga elementele salariale prevazute la art. 1 alin. (2) lit. f), in
masura Tn care sunt indeplinite conditiile de acordare.”

5. La articolul 3, alineatul (2) se modifica si
se completeaza avand urmatorul cuprins:

»(2) Reincadrarea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar incepand cu data de 1 decembrie
2017 se face prin decizie a conducatorului unitatii/institutiei, cu
mentionarea salariului de baza. Pentru personalul didactic de
predare se mentioneaza salariul de baza prevazut in anexa nr. 2
pct. 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015, cu
modificarile si completérile ulterioare, sau salariul de baza
aferent lunii noiembrie 2017, daca sunt indeplinite conditiile de
mentinere a acestuia.”

6. La articolul 3, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Reincadrarea personalului didactic de conducere, de
indrumare si de control din invatdmantul preuniversitar incepand
cu data de 1 decembrie 2017 se face cu mentionarea salariului
de baza din anexa nr. 4 b) sau cu salariul de baza aferent lunii
noiembrie 2017, daca sunt indeplinite conditiile de mentinere a
acestuia.”

7. Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 4. — (1) In Tnvatamantul superior/universitar, prin
vechime Tn invatamant se intelege perioada in care salariatul a
desfasurat cu contract individual de munca activitate in
invatamant si cercetare, precum si in alte sectoare de activitate,
in specialitatea Tnscrisd pe diploma de licenta. Constituie
vechime in invatamant si perioadele in care personalul didactic
de predare, de conducere, de indrumare si de control s-a aflat
in concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani, precum si perioada in care personalul didactic
de predare a efectuat stagiul militar, dupa care s-a reintors la
catedra, respectiv perioadele in care personalul didactic de
predare a avut catedra rezervata in invatamant.

(2) In 1invatdmantul preuniversitar, prin vechime 1in
invatamant se intelege activitatea depusa atét in calitate de
personal didactic de predare, personal didactic de conducere,
indrumare si control, cat si in calitate de personal didactic
auxiliar, cu contract de munca intr-o unitate/institutie de
invatamant, unitate conexa invatamantului preuniversitar ori
intr-un inspectorat scolar, indiferent de perioadele cand
vechimea a fost realizata. Constituie vechime in invatamant si
perioadele in care personalul didactic de predare, de conducere,
de indrumare si de control s-a aflat in concediul pentru cresterea
copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, precum si
perioada in care personalul didactic de predare a efectuat
stagiul militar, dupa care s-a reintors la catedra, respectiv
perioadele Tn care personalul didactic de predare a avut catedra
rezervata in invatamant.

(3) Constituie vechime Tn invatamant activitatea desfasurata
de profesorii sau maistrii instructori in perioada 1984—1990, cu
norma intreaga in invatamantul preuniversitar, dar cu plata
salariului din alte sectoare de activitate.

(4) Constituie vechime in invatamant si perioada in care
persoana angajata in invatamant, provenita din alte sectoare de
activitate, face dovada ca a profesat in specialitatea inscrisa pe
diploma de studii, numai in cazul in care ocupa un post didactic
in aceeasi specialitate.

(5) Nu constituie vechime in Tnvatamant perioadele in care
personalul didactic de predare s-a aflat in concediu fara plata.

(6) Trecerea personalului didactic de predare intr-o transa
superioara de vechime n invatamant se face incepand cu data
de Tntéi a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in
invatamant fatd de vechimea in invatdmant avuta anterior, de
drept, fara a fi necesara o cerere a salariatului in acest sens.”

8. Articolul 9 se completeaza cu alineatul (2) si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Pentru perioada concediului de odihna salariatul
beneficiaza numai la functia de baza de o indemnizatie de
concediu de odihna, care cuprinde salariul de baza, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectiva.”

9. La articolul 10 alineatul (2), litera e) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,e) suma compensatorie aferenta titlului stiintific de doctor
pentru personalul didactic auxiliar care detine acest titlu stiintific,
isi desfasoara activitatea in domeniul in care a obtinut titlul si
nu a beneficiat de aceasta suma compensatorie; cuantumul
sumei compensatorii aferente titlului stiintific de doctor se
stabileste la nivelul similar in platd pentru aceeasi functie,
grad/treapta profesionalé din unitatea/institutia de Tnvatamant
respectiva sau, dupa caz, dintr-o unitate/institutie similara;”.

10. Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 11. — (1) Personalul didactic auxiliar de conducere din
invatamantul preuniversitar beneficiaza de salariile de baza
prevazute in anexa nr. 4 a), care includ salariile de incadrare
aferente functiei, gradului/treptei profesionale, indemnizatia de
conducere si sporul de vechime Tn munca calculat la nivel
maxim.

(2) La aceste salarii de baza se adauga drepturile de la
art. 10 alin. (2) lit. a)—e) Tn masura in care persoana
indeplineste conditiile de acordare.

(3) Pentru functiile didactice auxiliare de conducere de la
Palatul National al Copiilor Bucuresti care nu se regasesc in
anexa nr. 4 a), respectiv in anexa nr. 4 b), stabilirea drepturilor
salariale se face utilizédnd salariul de baza al functiei didactice de
executie pe care o ocupa persoana, prevazut in anexa nr. 3
pct. 2, respectiv in anexa nr. 2 pct. 6 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, de la data de 1 decembrie 2017, la care se calculeaza
indemnizatia de conducere in procentul avut si se adauga
drepturile prevazute la art. 10 alin. (2) lit. a)—e).

(4) In situatia in care drepturile salariale stabilite utilizand
salariile de baza prevazute in anexa nr. 4 a), la care se adauga
drepturile de la art. 10 alin. (2) lit. a)—e), respectiv drepturile
salariale de la alin. (3), sunt mai mici decat drepturile salariale
aferente lunii anterioare intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari a
Guvernului, se pastreaza acestea din urma, in masura in care
persoana isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.”

11. La articolul 12, alineatul (2) se modifica si
se completeaza avand urmatorul cuprins:

»(2) Reincadrarea personalului didactic auxiliar, inclusiv a
celui aflat pe functii didactice auxiliare de conducere din
invatamantul preuniversitar, incepand cu data de 1 decembrie
2017, se face prin decizie a conducatorului unitatii/institutiei, cu
mentionarea salariului de baz& prevazut in anexa nr. 2 pct. 6 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv cu salariul de baza prevazut
in anexa nr. 4 b) sau cu salariul de baza aferent lunii noiembrie
2017, daca sunt indeplinite conditiile de mentinere a acestuia.”

12. La articolul 15, alineatul (2) se modifica si
se completeaza avand urmatorul cuprins:

»(2) Personalul didactic auxiliar pensionat angajat
beneficiazd de aceleasi drepturi salariale ca si personalul
didactic auxiliar incadrat pe o functie similard din unitatea/
institutia de invatamant respectiva sau, dupa caz, dintr-o alta
unitate/institutie de Thvatamant similara.”
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13. La articolul 17, alineatul (3) se completeaza si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) La salariile de baza stabilite conform alin. (1) sau (2) se
adauga, in cazul personalului didactic auxiliar incadrat pe functia
didactica auxiliaré de ingrijitor grupa invatamant prescolar,
drepturile salariale prevazute la art. 10 alin. (2) daca sunt
indeplinite conditiile de acordare, luand in considerare vechimea
neintreruptd in invatdmant realizatd in baza unui contract de
munca fintr-o unitate/institutie de invatamant, inainte de
reincadrarea pe functia de ingrijitor grupa invatamant prescolar.”

14. Articolul 18 se completeaza cu alineatul (2) si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Pentru perioada concediului de odihna salariatul
beneficiaza numai la functia de baza de o indemnizatie de
concediu de odihna, care cuprinde salariul de baza, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectiva.”

15. La articolul 19, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(1) Aplicarea prevederilor alin. (2) si alin. (3) ale art. 31 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015, cu modificarile
si completarile ulterioare, se va face pentru personalul didactic
de predare, didactic auxiliar si didactic de conducere, care nu
are salariul de baza la nivelul maxim corespunzator functiei
didactice ocupate, studiilor, transei de vechime in Tnvatamant,
vechimii neintrerupte in invatamant, vechimii in functie sau in
specialitate si gradatiei corespunzatoare vechimii in munca, din
institutia de Tnvatamant superior/universitar respectiva, daca Tsi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii. Prin aceleasi conditii
se inteleg toate elementele enumerate mai sus, precum si
criteriile de performanta sau realizarile in baza carora cadrele
didactice, didactice auxiliare si didactice de conducere care au
obtinut salarii de incadrare intre limita minima si cea maxima a
functiei didactice ocupate.”

16. La articolul 21 alineatul (2), litera c) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,C) suma compensatorie pentru titlul stiintific de doctor obtinut
in domeniul in care personalul didactic de predare fisi
desfasoara activitatea, calculata in conformitate cu prevederile
alin. (8) al art. 31 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, se va
stabili la nivel similar in plata pentru aceeasi functie didactica
de predare, transa de vechime in invatamant. In situatia in care
nu exista nivel similar in plata, cuantumul compensatiei se

stabileste Tn conformitate cu prevederile art. 4 alin. (5) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015, cu modificarile
si completarile ulterioare;”.

17. La articolul 23, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(2) Reincadrarea personalului didactic de predare si
conducere din invatamantul superior/universitar incepand cu
data de 1 decembrie 2017 se face prin decizie a conducatorului
institutiei, cu mentionarea salariului de baza prevazut in anexa
nr. 2 pct. 4, respectiv pct. 1 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,
sau a salariului de baza aferent lunii noiembrie 2017, daca sunt
indeplinite conditiile de mentinere a acestuia.”

18. La articolul 28 alineatul (2), litera d) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,d) suma compensatorie pentru titlul stiintific de doctor
obtinut in domeniul in care personalul didactic auxiliar isi
desfasoara activitatea, calculata in conformitate cu prevederile
art. 31 alin. (8) din Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr. 57/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, se va
stabili la nivel similar in plata pentru aceeasi functie didactica
auxiliara, grad/treapta profesionala. In situatia in care nu exista
nivel similar in platad, cuantumul compensatiei se stabileste in
conformitate cu prevederile art. 4 alin. (5) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare;”.

19. La articolul 30 alineatul (2), litera c) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,C) pentru personalul didactic auxiliar care isi pastreaza
drepturile salariale ale lunii noiembrie 2017, fiind mai mari decat
cele aferente lunii decembrie 2017, prin decizia conducatorului
unitatii cu mentionarea salariului de baza avut, daca sunt
indeplinite conditiile de mentinere a acestuia.”

Art. ll. — Personalul didactic auxiliar din unitatile de
invatamant preuniversitar de stat, care in urma aplicarii
prevederilor din anexa nr. 4a a trecut de pe functiile de contabil-
sef sau de secretar-sef pe functiile de executie, beneficiaza de
drepturile salariale avute la functiile de conducere la data de
31 iulie 2016, iIn masura in care acestea sunt mai favorabile.

Art. lll. — Anexele nr. 4 a) si 4 b) la Hotarérea Guvernului
nr. 582/2016 se inlocuiesc cu anexele nr. 4 a) si 4 b) care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

ANEXA Nr. 4 a) 01 august 2016

Nivelul salariilor de baza pentru functiile de conducere didactice si didactice auxiliare din invataméantul preuniversitar

GRADUL Il
1. Functii didactice de conducere, indrumare si control

Salariul de baza — lei

Nr. I A
Institutia de nvatamant
crt. Inspector scolar Inspector scolar Inspector scolar Director CCD
general general adjunct ’
Inspectorate scolare 5.700 5.335 4.780 —
2 Casa Corpului Didactic — — — 5.335
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2. Functii de conducere didactice si didactice auxiliare din unitati de Tnvatamant

Salariul de baza — lei

yr: Unitatea de invatamant/clase/grupe Director Di;%c;.tor (admir(ﬁg{:';\igirl}?ﬁgnciar) Secretar-sef
® © (s) M) (s) M)

1 | Scoli gimnaziale
900—1.250 elevilelevi si prescolari 4.320 4173 3.671 2.542 3.048 2.283
peste 1.250 elevi/elevi si prescolari 4.334 4.190 3.700 2.560 3.067 2.311

2 | Colegii, licee, scoli postliceale si profesionale
900—1.250 elevilelevi si prescolari 4.400 4.180 3.730 2.560 3.100 2.330
peste 1.250 elevi/elevi si prescolari 4.423 4.218 3.748 2.608 3.116 2.360

3 | Colegii, licee, scoli gimnaziale, cu internat/cantina
900—1.250 elevilelevi si prescolari 4.543 4.218 3.821 2.656 3.227 2.413
peste 1.250 elevi/elevi si prescolari 4.603 4.296 3.903 2.698 3.295 2.463
Licee, centre scolare, scoli profesionale, scoli —

4 | din invatamantul special cu cel putin 32 de clase 4.603 4.296 3.903 2.698 3.295 2.463
elevi/elevi si prescolari cu internat/cantina

5 | Palatul National al Copiilor 4.603 4.296 3.903 2.698
GRADUL |

1. Functii de conducere didactice si didactice auxiliare din unitati de invatamant
Salariul de baza — lei
2",; Unitatea de invatamant/clase/grupe Director Di;edcj:.tor (a dmirﬁgtr:"ta\?girl-f?:afnciar) Secretar-sef
® ® (s) M) (s) M)

1 | Gradinite cu program normal
panala 12 grupe, dar nu mai putin de 3716
150 de prescolari
peste 12 grupe 3.807

2 | Gradinite cu program prelungit/saptamanal
ﬁ)ggédla 12 grupe, dar nu mai putin de 3897

e prescolari

peste 12 grupe 3.988

3 Scoli primarg,vconform grt. 19 alin. (2) din Legea 4013
nr. 1/2011, fara structuri arondate™)

4 | Scoli gimnaziale

a) sub 300 elevi/elevi si prescolari, conform art. 19 4.033
alin. (2) din Legea nr. 1/2011, fara structuri arondate
cu 1—2 structuri arondate 4.079
cu 3—b5 structuri arondate 4124
cu peste 5 structuri arondate 4.169

b) | 300—499 elevi/elevi si prescolari 4.169

c) | 500—599 elevi/elevi si prescolari 4.210 3.9751)

d) ifegfjli/r clase si grupe sau 000—749 elevilelevisl | 4260 | 4.0807) | 3.560 | 2424 | 2935 | 2.166

e) | 750—899 elevilelevi si prescolari 4.275 4.150 3.660 2.524 3.035 2.266




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1015/16.XI11.2016

Salariul de baza — lei

!:\lr; Unitatea de Thvataméant/clase/grupe DireSctor Di;zcj:.tor @ dmircm:igt?' ;?girl-f?r?afnciar) Secretar-sef
® © (s) M) (s) M)
5 | Colegii, licee, scoli postliceale si profesionale
a) (sjyb 300 elevi/elevi si p[e§colari, cpnform art.*l 9 alin. (2) 4.079
in Legea nr. 1/2011, fara structuri arondate **)
b) 3l_.lb 300 elevilelevi si prescolari, cqnform art. 19 alin. (2) 4.124
in Legea nr. 1/2011, cu structuri arondate
c) | 300—499 elevi/elevi si prescolari 4.215
d) | 500—599 elevi/elevi si prescolari 4.280 4.025%)
e) gfe‘;'f;g{,‘f'ase si grupe sau 600—749 elevilelevisi | 4 354 | 41251 | 3610 | 2474 | 2985 | 2216
f) | 750—899 elevi/elevi si prescolari 4.396 4.165 3.710 2.548 3.085 2.315
6 Qolegii, Iipee, §cc3li postliceale si profesionale cu
internat si cantina
300—499 elevi/elevi si prescolari 4.305 3.678 2.505 3.106 2.295
7 Colegii, Iicee_, §coli postliceale si profesionale cu
internat/cantina
a) | 500—749 elevilelevi si prescolari 4.441 4.1407) 3.728 2.554 3.156 2.345
b) | 750—899 elevi/elevi si prescolari 4.522 4.185 3.777 2.603 3.206 2.394
Cluburi sportive scolare cu personalitate juridica
pana la 20 grupe, dar nu mai putin de 3.959
300 elevi/elevi si prescolari ***)
20—24 g_rupe2) dar nu mai putin de 300 elevi/elevi si 4.019
prescolari
8 25—29 grupe, dar nu mai putin de 300 elevi/elevi si 4.069
prescolari
30—35 grupe 4.169
36—50 grupe 4.260 3.710 2.573
peste 50 grupe 4.351 4.185 3.759 2.603
9 | Palate ale copiilor si elevilor cu personalitate juridica | 4.522 4.185 3.759 2.603
10 CIL_Jb_U@ ale copiilor_$i el_evilor cu persgnalitate _ 4.079
juridica, dar nu mai putin de 300 elevi/prescolari
11 | Gradinite invatamant special 3.988
12 | Scoli speciale
a) | cu pana la 16 clase, inclusiv ****) 4.215
b) | cu cel putin 16 clase cu internat/cantina 4.305 3.989
c) | peste 16 clase fara internat/cantina 4.351 4.080
d) | peste 24 de clase cu internat/cantina 4.441 4.148 3.710 2.573 3.085 2.315
13 Licee, centre scolare, scoli profesionale, invatamant
special
a) | cu pana la 16 clase fara internat/cantina 4215
b) | cu cel putin 16 clase cu internat/cantina 4.351 4.080
c) | cu cel putin 24 de clase fara internat/cantina 4.441 4.134
d) | cu cel putin 24 de clase cu internat/cantina 4.522 4.185 3.759 2.603 3.159 2.389
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Salariul de baza — lei
c’:\lrtr Unitatea de invatamant/clase/grupe Director Di:;j;tor (admir%gtrligirl-f?:afmciar) Secretar-sef
) '
©) (S) (M) (S) (M)

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
14 | Educationald/Centrul Municipiului Bucuresti 4.396 4.125 3.660 2.524

de Resurse si Asistenta Educationala
15 | Centre scolare pentru educatie incluziva 4.396 4.125 3.660 2.524

NOTA:

Pentru functiile didactice de conducere, de indrumare si control sau pentru functiile didactice auxiliare de conducere
ocupate cu personal care a absolvit studii superioare de scurta durata, salariile de baza se vor stabili prin diminuarea cu un procent
de 20% a salariilor de baza prevazute la functiile de conducere cu studii superioare corespunzatoare din tabel.

*) Se aplica numai pentru unitatile de invatamant primar unice pe unitatea administrativ-teritoriala.

**) Se aplica si pentru Centrele de excelenta judetene/al Municipiului Bucuresti.

***) Vor functiona numai in anul scolar 2016—2017.

****) Se aplica numai pentru unitatile de invatadmant special unice pe judet care au elevi/prescolari cu acelasi tip de deficiente.

1) Se poate norma la unitatile de invatamant primar si/sau gimnazial care au intre 500—749 elevi/prescolari si indeplinesc una dintre conditiile: au cel
putin 250 elevi/prescolari inclusiv din invatamantul primar si/sau grupe din invatamantul anteprescolar si prescolar sau au sectii cu predare n limbile minoritatilor
intr-o unitate scolara cu predare in limba roména sau au sectii cu predare in limba roména intr-o unitate scolara cu predare intr-o limba a minoritatilor.

2) Se aplica numai pentru cluburile sportive cu personalitate juridica unice pe judet.

ANEXA Nr. 4b) 1 decembrie 2017

Nivelul salariilor de baza pentru functiile de conducere didactice si didactice auxiliare din invataméantul preuniversitar

GRADUL Il
1. Functii didactice de conducere, indrumare si control

Salariul de baza—- lei
N Institutia de invatamant
crt. ; d Inspector scolar Inspector scolar Inspector scolar Director CCD
general general adjunct ;
Inspectorate scolare 5.999 5.616 5.030 —
2 Casa Corpului Didactic — — — 5.616
2. Functii de conducere didactice si didactice auxiliare din unitati de invatamant
Salariul de baza — lei
(’:lr; Unitatea de invatamant/clase/grupe Director Di;eacj:tor (admirﬁgtrll'igirl-f?rfafnciar) Secretar-sef
) '
©) (S) (M) (S) (M)
1 | Scoli gimnaziale
900—1.250 elevi/elevi si prescolari 4.800 4.650 3.750 2.600 3.100 2.325
peste 1.250 elevi/elevi si prescolari 4.850 4.700 3.800 2.650 3.150 2.375
2 | Coledgii, licee, scoli postliceale si profesionale
900—1.250 elevi/elevi si prescolari 4.900 4.700 3.800 2.650 3.150 2.375
peste 1.250 elevi/elevi si prescolari 4.950 4.750 3.850 2.700 3.200 2.425
3 Colegii, licee, scoli gimnaziale, cu internat si/sau
cantina
900—1.250 elevi/elevi si prescolari 5.050 4.750 3.925 2.750 3.314 2.480
peste 1.250 elevi/elevi si prescolari 5.151 4.838 4.009 2.793 3.384 2.531
Licee, centre scolare, scoli profesionale, scoli —
4 | din invatamantul special cu cel putin 32 de clase 5.151 4.838 4.009 2.793 3.384 2.531
elevi/elevi si prescolari cu internat/cantina
5 | Palatul National al Copiilor 5.151 4.838 4.009 2.793 — —
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GRADUL |

1. Functii de conducere didactice si didactice auxiliare din unitati de invatamant

Salariul de baza — lei

2:,: Unitatea de invatamant/clase/grupe Dir(zc)tor Di;ﬁ;ﬁltor (admirc\?gtrll';e:girl}?:;nciar) Secretar-sef
® B) (M) B (M)
1 | Gradinite cu program normal
pana la 12 grupe, dar nu mai putin de 150 de prescolari [ 4.100
peste 12 grupe 4.200
2 | Gradinite cu program prelungit/saptamanal
pana la 12 grupe, dar nu mai putin de 150 de prescolari [ 4.300
peste 12 grupe 4.400
3 Scoli primare conform art. 19 alin. (2) din Legea 4.425
nr. 1/2011, fara structuri arondate™) :
4 | Scoli gimnaziale
a) sub 300 elevi/elevi si prescolari, conform art. 19 4.450
alin. (2) din Legea nr. 1/2011, fara structuri arondate |
cu 1—2 structuri arondate 4.500
cu 3—5 structuri arondate 4.550
cu peste 5 structuri arondate 4.600
b) | 300—499 elevi/elevi si prescolari 4.650
c) | 500—599 elevi/elevi si prescolari 4.675 4.475")
24 de clase/clase si grupe sau 600 - 749 elevi/elevi 1
d) si prescolari 4.700 4.5001) 3.650 2.525 3.000 2.230
e) | 750—899 elevi/elevi si prescolari 4.750 4.550 3.700 2.575 3.050 2.280
5 | Colegii, licee, scoli postliceale si profesionale
a) sub 300 elevi/elevi si prescolari, conform art. 19 alin. (2) 4.500
din Legea nr. 1/2011, fara structuri arondate**) :
b) sub 300 elevi/elevi si prescolari, conform art. 19 alin. (2) 4.550
din Legea nr. 1/2011, cu structuri arondate )
c) | 300—499 elevi/elevi si prescolari 4.650
d) | 500—599 elevi/elevi si prescolari 4.725 4.500"
24 de clase/clase si grupe sau 600—749 elevi/elevi 1
e) si prescolari 4.800 4.5251) 3.700 2.550 3.050 2.280
f) [ 750—899 elevi/elevi si prescolari 4.850 4.575 3.750 2.600 3.100 2.330
6 Colegii, licee, scoli postliceale si profesionale cu
internat si cantina
300—499 elevi/elevi si prescolari 4.750 3.718 2.575 3.122 2.309
7 Colegii, licee, scoli postliceale si profesionale cu
internat/cantina
a) | 500—749 elevilelevi si prescolari 4.900 4.566") 3.768 2.606 3.172 2.360
b) | 750—899 elevi/elevi si prescolari 4.989 4.616 3.818 2.656 3.222 2.409
Cluburi Sportive Scolare cu personalitate juridica
pana la 20 de grupe, dar nu mai putin de 4.300
300 elevi/elevi si prescolari***) '
20—24 de grupe?), dar nu mai putin de 300 elevi/ 4.400
prescolari ’
8 [25—29 de grupe dar nu mai putin de 4.500
300 elevi/elevi si prescolari :
30—35 grupe 4.600
36—50 grupe 4.700 3.750 2.625
peste 50 grupe 4.800 4.615 3.800 2.656
9 | Palate ale copiilor si elevilor cu personalitate juridica 4.989 4.616 3.800 2.656
10 Cluburi ale copiilor si elevilor cu personalitate juridica, 4.500
dar nu mai putin de 300 elevi/elevi si prescolari )
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Salariul de baza — lei
o Unitatea de Tnvatamanticiase/grupe Director | D" (acminisator fnanciar) Secretar-gef
© ) (s) (M) (S) (M)
11 | Gradinite invatamant special 4.400
12 | Scoli speciale
a) | cu pana la 16 clase, inclusiv****) 4.700
b) | cu cel putin 16 clase cu internat/cantina 4.750 4.400
c) | peste 16 clase fara internat/cantina 4.800 4.500
d) | peste 24 de clase cu internat/cantina 4.900 4.575 3.750 2.625 3.100 2.330
13 Licee, centre scolare, scoli profesionale, invatamant
special
a) | cu pana la 16 clase fara internat si cantina 4.700
b) | cu cel putin 16 clase cu internat si cantind 4.800 4.500
c) | cu cel putin 24 de clase fara internat si cantina 4.900 4.560
d) | cu cel putin 24 de clase cu internat si cantina 4.989 4.616 3.800 2.656 3.175 2.400
Centrul judetean de resurse si asistenta
14 | educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de 4.850 4.550 3.700 2.575
Resurse si Asistenta Educationala
15 | Centre Scolare pentru Educatie Incluziva 4.850 4.550 3.700 2.575
NOTA:

Pentru functiile didactice de conducere, de indrumare si control sau pentru functiile didactice auxiliare de conducere
ocupate cu personal care a absolvit studii superioare de scurta durata, salariile de baza se vor stabili prin diminuarea cu un procent
de 20% a salariilor de baza prevazute la functiile de conducere cu studii superioare corespunzatoare din tabel.

*) Se aplica numai pentru unitatile de invatamant primar unice pe unitatea administrativ-teritoriala.

**) Se aplica si pentru Centrele de excelenta judetene/al Municipiului Bucuresti.

***) Vor functiona numai in anul scolar 2016—2017.

****) Se aplica numai pentru unitatile de invatamant special unice pe judet care au elevi/prescolari cu acelasi tip de deficiente.

1) Se poate norma la unitatile de tnvatamant primar si/sau gimnazial care au intre 500—749 elevi/prescolari si indeplinesc una dintre conditiile: au cel
putin 250 elevi/prescolari inclusiv din invatdmantul primar si/sau grupe din invatamantul anteprescolar si prescolar sau au sectii cu predare in limbile minoritatilor
ntr-o unitate scolara cu predare in limba romana sau au sectii cu predare in limba roména intr-o unitate scolara cu predare intr-o limba a minoritatilor.

2) Se aplica numai pentru cluburile sportive cu personalitate juridica unice pe judet.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind suplimentarea bugetului Ministerului Apararii Nationale pe anul 2016 din Fondul
de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe anul 2016

In temeiul art. 108 alin. (1) si (4) din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 8 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 86/2016 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2016,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba suplimentarea bugetului Art. 2. — Ordonatorul principal de credite raspunde de
Ministerului Apararii Nationale din Fondul de rezerva bugetara la  modul de utilizare, Tn conformitate cu dispozitiile legale, a sumei
dispozitia Guvernului pe anul 2016, cu suma de 652.000 mii lei, Prevazute laart. 1.

| itolul 60.01 Ap ” izats astfel: Art. 3. — Ministerul Finantelor Publice, la propunerea
a capitolul 60.UT ,Aparare-, repartizata astiel. ordonatorului principal de credite, va introduce modificarile

— titlul 20 ,Bunuri si servicii” — 191.423 mii lei; corespunzatoare in structura bugetului de stat si in volumul si
— titlul 71 ,Active nefinanciare” — 460.577 mii lei. structura bugetului Ministerului Apararii Nationale pe anul 2016.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS
Contrasemneaza:
Ministrul apararii nationale,
Mihnea loan Motoc
Ministrul finantelor publice,
Anca Dana Dragu

Bucuresti, 15 decembrie 2016.
Nr. 941.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind suplimentarea bugetului Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului pentru acordarea justei despagubiri
Societatii Comerciale Uzinele Mecanice Timisoara — S.A.

In baza Sentintei civile nr. 1.680/2014 pronuntate de Curtea de Apel Bucuresti, Sectia a Vlll-a contencios administrativ si
fiscal, definitivd prin Decizia civila nr. 2.575/2016 pronuntata de inalta Curte de Casatie si Justitie, Sectia de contencios administrativ

si fiscal,

avand in vedere prevederile art. 18 alin. (1) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si

completarile ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 30 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele

publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba plata sumei de 41.515.860 lei Societatii
Comerciale Uzinele Mecanice Timisoara — S.A., reprezentand
contravaloarea justei despagubiri pentru imobilul preluat in
domeniul public al municipiului Timisoara si in administrarea
Consiliului Local al Municipiului Timisoara.

Art. 2. — Se aproba suplimentarea bugetului Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice din Fondul de
rezerva bugetara la dispozitia Guvernului prevazut in bugetul
de stat pe anul 2016, cu suma de 41.516 mii lei, la capitolul
65.01 ,Invatamant”, titlul 59 ,Alte cheltuieli” articolul 59.17
,Despagubiri civile”, pentru punerea in executare a Sentintei
civile nr. 1.680 din 28 mai 2014 pronuntate de Curtea de Apel
Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal si
a Deciziei nr. 2.575 din 12 octombrie 2016 pronuntate de

nalta Curte de Casatie si Justitie, Sectia de contencios
administrativ si fiscal, definitiva.

Art. 3. — Ministerul Finantelor Publice este autorizat sa
introduca, la propunerea ordonatorului principal de credite,
modificarile corespunzatoare in structura bugetului de stat si in
volumul si structura bugetului Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice pe anul 2016.

Art. 4. — Se autorizeaza Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice sa efectueze plata sumei de 41.515.860
lei, reprezentdnd contravaloarea justei despagubiri pentru
imobilul preluat in domeniul public al municipiului Timisoara
si Tn administrarea Consiliului Local al Municipiului
Timisoara, catre Societatea Comerciald Uzinele Mecanice
Timisoara — S.A.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Bucuresti, 15 decembrie 2016.
Nr. 943.

Contrasemneaza:
Ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice,
Mircea Dumitru
Ministrul finantelor publice,
Anca Dana Dragu
Secretarul general al Guvernului,
Florin Marius Tacu
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DECIZII ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
pentru reluarea activitatii domnului Nicolae Draghiea
in functia publica de inspector guvernamental
in cadrul Secretariatului General al Guvernului

Avand in vedere cererea domnului Nicolae Draghiea, inregistrata la
Secretariatul General al Guvernului cu nr. 20/20.671/FMT din 13 decembrie 2016,

in temeiul art. 19 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea
Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu modificarile si completarile ulterioare, al
art. 19 alin. (1) lit. b) si al art. 96 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Tncepand cu data de 1 ianuarie 2017, domnul Nicolae
Draghiea Tsi reia activitatea in functia publica de inspector guvernamental in cadrul
Secretariatului General al Guvernului.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Florin Marius Tacu
Bucuresti, 16 decembrie 2016.
Nr. 381.

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind revocarea doamnei Oana Bizgan-Gayral, la cerere,
din functia de membru al Consiliului de administratie
al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate

Avand in vedere cererea doamnei Oana Bizgan-Gayral,

in temeiul art. 19 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea
Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu modificarile si completarile ulterioare, si
al art. 286 alin. (1) lit. a) si alin. (3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma n
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Art. 1. — La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, doamna Oana Bizgan-
Gayral se revoca, la cerere, din functia de membru al Consiliului de administratie
al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, art. 1 alin. (2) din
Decizia prim-ministrului nr. 307/2016 pentru revocarea din calitatea de membru al
Consiliului de administratie al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate a doamnei
Mihaela Carmen Bardos si pentru numirea in calitatea de membru a doamnei
Oana Bizgan-Gayral in cadrul aceluiasi consiliu, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 763 din 29 septembrie 2016, isi inceteaza aplicabilitatea.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Florin Marius Tacu
Bucuresti, 16 decembrie 2016.
Nr. 382.

11
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

ORDIN
privind stabilirea modalitatilor de asigurare a managementului Programului ,,Sistemul integrat
pentru securitatea frontierei de stat a Romaniei”

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 943/2001 privind Tnfiintarea Grupului Interministerial Roman pentru
Managementul Integrat al Frontierei de Stat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului
nr. 882/2006 privind constituirea Comisiei nationale de autoevaluare Schengen, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
Hotararii Guvernului nr. 220/2011 pentru aprobarea Strategiei nationale de management integrat al frontierei de stat a Romaniei

in perioada 2011—2012,

in temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

ARTICOLUL 1
Definitii

in Intelesul prezentului ordin, urmatorii termeni se definesc
astfel:

a) Sistemul integrat pentru securitatea frontierei, denumit in
continuare SISF, reprezinta principalul instrument de exercitare
a managementului integrat al frontierei, in vederea indeplinirii
cerintelor acquis-ului Uniunii Europene in privinta asigurarii
securitatii frontierelor externe ale Uniunii, denumit in continuare
acquis-ul Schengen;

b) Programul SISF reprezinta totalitatea proiectelor finantate
prin fonduri ale statului roman si/sau fonduri europene sau din
orice alta sursa externa, derulate si gestionate de catre toate
autoritatile statului cu atributii in domeniul managementului
integrat al frontierei, in partile care le privesc, proiecte destinate
indeplinirii obiectivelor strategice prevazute in Strategia
nationalda de management integrat al frontierei de stat a
Romaniei, pentru care se exercita un management coordonat,
n scopul asigurarii beneficiilor si controlului care nu ar putea fi
obtinute dacéa aceste proiecte ar fi abordate individual;

c) Proiectul SISF reprezinta componenta din Programul SISF
realizata in baza Contractului nr. 95.649 din 16 februarie 2005
pentru realizarea si implementarea SISF, denumit in continuare
contractul, incheiat intre Ministerul Afacerilor Interne si firma
EADS GmbH, companie denumita in continuare integratorul de
sistem.

ARTICOLUL 2
Coordonarea implementarii aquis-ului Schengen si a SISF

Se desemneaza secretarul de stat, presedinte al Grupului
Interministerial Roman pentru Managementul Integrat al
Frontierei de Stat, denumit in continuare secretarul de stat, sa
dispuna la nivel strategic masurile necesare indeplinirii cerintelor
frontierelor Schengen, atat In perioada anterioara aplicarii in
totalitate de catre Romania a dispozitiilor acquis-ului Schengen,
in temeiul deciziei Consiliului emise in acest sens, cat si in
perioada ulterioard emiterii deciziei Consiliului, Si sa reprezinte
la cel mai inalt nivel Ministerul Afacerilor Interne in vederea
realizarii si implementarii Programului SISF.

ARTICOLUL 3

Actele emise de secretarul de stat

Secretarul de stat emite dispozitii, in conditiile legii.

ARTICOLUL 4

Atributii generale ale secretarului de stat in domeniul
managementului integrat al frontierei de stat

Secretarul de stat indeplineste urméatoarele atributii generale:

a) coordoneaza, controleaza, evalueaza si monitorizeaza
implementarea masurilor cuprinse in strategiile sectoriale si
documentele programatice de catre structurile Ministerului
Afacerilor Interne, precum si de catre institutiile cu atributii in
domeniul managementului integrat al frontierei de stat;

b) initiaza si dispune masurile necesare asigurarii indeplinirii
la nivel national a cerintelor frontierelor Schengen, atat in
perioada anterioara aplicarii In totalitate de catre Romania a
dispozitiilor acquis-ului Schengen, in temeiul deciziei Consiliului
emise in acest sens, cat si in perioada ulterioara emiterii deciziei
Consiliului;

c) evalueaza si monitorizeaza functionarea corectd a
sistemelor de management si control la nivelul Ministerului
Afacerilor Interne, 1n vederea asigurarii absorbtiei
corespunzatoare si a utilizarii eficiente a fondurilor aferente
Programului SISF;

d) solicita managerului Programului SISF, ori de cate ori este
nevoie, informari asupra derularii Programului SISF;

e) coordoneaza la nivel national relatile Ministerului
Afacerilor Interne cu alte institutii si autoritati publice sau cu
entitati neguvernamentale in domeniul managementului integrat
al frontierei, precum si cu institutii europene sau similare din alte
state, Tn domeniul sdu de competenta;

f) informeaza ministrul afacerilor interne in perioada
anterioara aplicarii in totalitate de catre Romania a dispozitiilor
acquis-ului Schengen, in temeiul deciziei Consiliului emise in
acest sens, asupra stadiului indeplinirii cerintelor frontierelor
Schengen, iar ulterior emiterii deciziei Consiliului, asupra
conformitatii managementului frontierelor Romaniei cu cerintele
Schengen.
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ARTICOLUL 5
Atributiile secretarului de stat in domeniul Programului SISF

In calitate de autoritate decizionald de nivel superior in
domeniul derularii si implementarii Programului SISF, secretarul
de stat are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, controleaza, monitorizeaza si evalueaza
structurile Ministerului Afacerilor Interne pe linia activitatilor de
implementare si realizare a Programului SISF;

b) reprezinta Ministerul Afacerilor Interne la cel mai inalt nivel
in relatiile cu integratorul de sistem al SISF;

c) coordoneaza toate activitatile desfasurate pentru
implementarea si derularea Programului SISF, atat prin
intermediul  Grupului Interministerial Roméan  pentru
Managementul Integrat al Frontierei de Stat, denumit Tn
continuare GIRMIFS, cét si in mod direct, avand posibilitatea
desemnarii  unor consilii consultative specializate in
problematica de referinta;

d) informeaza ministrul afacerilor interne asupra derularii
Programului SISF.

ARTICOLUL 6
Managerul Programului SISF

(1) Managerul Programului SISF este inspectorul general al
Inspectoratului General al Politiei de Frontierd, denumit in
continuare /IGPF.

(2) Managerul Programului SISF reprezinta Ministerul
Afacerilor Interne in derularea si implementarea Proiectului
SISF, precum si in orice relatii cu integratorul de sistem in limita
competentelor si atributiilor stabilite prin prezentul ordin.

(3) Managerul Programului SISF are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea unitara a Programului SISF,
solicitand institutiilor si  structurilor responsabile cu
implementarea acestuia, ori de cate ori situatia o impune,
informatii cu privire la derularea activitatilor;

b) solicita, la nevoie, sprijin din partea specialistilor din
structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne in
vederea acordarii consultantei necesare secretarului de stat;

c) informeaza secretarul de stat asupra stadiului Programului
SISF si formuleaza propuneri;

d) pune in aplicare si raspunde de executarea dispozitiilor
secretarului de stat, in domeniul sau de competenta;

e) avizeaza informarile adresate secretarului de stat pe linia
sa de competenta si solicitd expeditorilor, daca este cazul,
clarificari sau informatii suplimentare pe marginea acestora;

f) sesizeaza secretariatului GIRMIFS suprapunerile
investitionale constatate in legatura cu proiecte din cadrul
Programului SISF;

g) propune secretarului de stat convocarea grupului
interministerial in sedinte extraordinare, atunci cand este cazul.

(4) in ceea ce priveste derularea Proiectului SISF, managerul
Programului SISF este mandatat:

a) sa desemneze comisiile de negociere ale anexelor
detaliate la contract si ale actelor aditionale la anexele detaliate
pentru modificarea valorilor livrabilelor contractuale negociate Si
pentru modificari ale termenelor de finalizare a contractului sau
a anexelor sale detaliate;

b) sa semneze, impreuna cu managerul Proiectului SISF,
anexele detaliate la contract, negociate si agreate cu integratorul
de sistem;

c) sa aprobe componenta si mandatul comisiei de negociere
privind finalizarea contractului.

ARTICOLUL 7
Managerul Proiectului SISF

Managerul Proiectului SISF

(1) Managerul Proiectului SISF este un adjunct al
inspectorului general al Inspectoratului General al Politiei de
Frontiera.

(2) Managerul Proiectului SISF reprezinta Ministerul
Afacerilor Interne in derularea si implementarea contractului,
precum si in orice relatii cu integratorul de sistem, in limita
competentelor si atributiilor stabilite prin prezentul ordin.

(3) Managerul Proiectului SISF are urmatoarele atributii:

a) dispune masurile necesare pentru realizarea obiectivelor
Proiectului SISF;

b) coordoneaza activitatea Unitatii de management al
proiectului — Directia de implementare a Sistemului integrat de
securitate a frontierei, denumita in continuare UMP—DISISF,
precum si a tuturor structurilor Politiei de Frontiera Romane,
denumita Tn continuare PFR, care contribuie la realizarea SISF;

c) adoptad decizii In cadrul negocierilor ce intervin pe
parcursul realizarii si implementarii Proiectului SISF si aproba
modificarile propuse de directorul UMP-DISISF,;

d) exercita autoritatea privind planificarea, organizarea si
verificarea activitatilor derulate de structurile PFR cu privire la
atributiile ce vizeaza derularea Proiectului SISF;

e) asigura, prin masurile pe care le dispune, evitarea
suprapunerilor in cadrul proiectelor derulate la nivelul PFR cu
alte proiecte din componenta Programului SISF si informeaza
managerul Programului SISF in acest sens;

f) coordoneazéa cooperarea tehnica la nivelul partii romane
si dintre reprezentantii partii romane si integratorul de sistem;

g) initiazd, negociaza si semneazd modificari ale
documentelor contractuale, pe baza fundamentarii acestora de
catre UMP-DISISF;

h) semneaza toate notificarile adresate integratorului de
sistem cu privire la derularea contractului;

i) in masura in care este necesar, solicitd prezenta la
negocieri sau consultarea specialistilor din cadrul directiilor de
specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne;

j) identifica si propune masurile necesar a fi luate la nivelul
Ministerului Afacerilor Interne pentru buna derulare a Proiectului
SISF;

k) consulta structurile de specialitate care concura la
realizarea SISF, In scopul asigurarii unui flux coerent de
informatii si proceduri;

I) efectueaza, impreuna cu managerul de proiect al
integratorului de sistem, analize comune privind activitatea
desfasurata in cadrul Proiectului SISF;

m) informeaza managerul Programului SISF si secretarul de
stat, ori de cate ori situatia o impune, cu privire la stadiul derularii
Proiectului SISF.

ARTICOLUL 8

Atributiile Inspectoratului General al Politiei
de Frontiera referitoare la Proiectul SISF

(1) UMP—DISISF, din cadrul IGPF, reprezinta structura
responsabila cu coordonarea realizarii Proiectului SISF si
indeplineste urmatoarele atributii:

a) exercita direct si nemijlocit activitatile de negociere,
receptie si acceptare necesare derularii si implementarii
Proiectului SISF, cu participarea structurilor de specialitate din
cadrul aparatului central al Inspectoratului General al Politiei de
Frontiera;
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b) asigura direct si nemijlocit concordanta dintre aspectele
de naturd tehnica, financiara si juridicd Tn derularea si
implementarea Proiectului SISF;

c) elaboreaza documentele de planificare si raportare privind
stadiul proiectului SISF;

d) urmareste asigurarea de catre integratorul de sistem a
suportului logistic integrat constand in pregatirea personalului,
mentenanta, garantie, suport pentru utilizatori, materiale si
documentatie, necesar pentru realizarea Si mentinerea
functionalitatii proiectului SISF;

e) monitorizeaza achizitiile publice de bunuri si servicii pentru
realizarea proiectului SISF, Tn sensul asigurarii integrarii
acestora;

f) coopereaza cu organismele Uniunii Europene specializate
in domeniul managementului frontierei sau cu alte organizatii si
organisme similare, dupa caz;

g) participa, prin personalul de specialitate, la derularea de
catre PFR a procedurilor de achizitie publica de bunuri si servicii
necesare implementarii, dezvoltarii si extinderii SISF, a asigurarii
capacitatii operationale, mentenantei si intretinerii sistemului pe
intregul sau ciclu de viata.

(2) Structurile de specialitate din cadrul aparatului central al
Inspectoratului General al Politiei de Frontiera exercita atributiile
de natura tehnica, financiara si juridica in derularea contractului
cu integratorul de sistem.

(3) Principalele atributii de natura tehnica ale structurilor de
specialitate din cadrul aparatului central al IGPF in realizarea
Proiectului SISF sunt urmatoarele:

a) fundamenteaza deciziile referitoare la acceptarea
proiectelor tehnice pentru subsistemele si subsistemele
integrate ale SISF, precum si la integrarea Proiectului SISF in
cadrul Programului SISF;

b) analizeaza, fundamenteaza si formuleaza propunerile de
modificare a documentelor contractuale din punct de vedere
tehnic;

c) urmaresc respectarea conformitatii solutiilor tehnice
implementate cu cele acceptate in proiectele tehnice.

(4) Principalele atributii de natura financiara ale structurilor de
specialitate din cadrul aparatului central al IGPF in realizarea
Proiectului SISF sunt urmatoarele:

a) asigura derularea Proiectului SISF din punct de vedere
financiar, in conformitate cu actele normative in vigoare si cu
prevederile contractuale;

b) asigura efectuarea platilor aferente Proiectului SISF, in
conditiile legii;

c¢) analizeaza, fundamenteaza si formuleaza din punct de
vedere financiar propunerile de modificare a documentelor
contractuale;

d) analizeaza, fundamenteaza si formuleaza din punct de
vedere financiar propunerile pentru asigurarea finantarii
Proiectului SISF si intreprinde demersurile necesare in acest
sens.

(5) Principalele atributii de natura juridica ale structurilor de
specialitate din cadrul aparatului central al IGPF in realizarea
Proiectului SISF sunt urmatoarele:

a) asigura derularea Proiectului SISF din punct de vedere
juridic, in conformitate cu actele normative in vigoare si cu
prevederile contractuale;

b) asigura elaborarea si avizarea pentru legalitate a
documentelor contractuale;

c) formuleaza puncte de vedere cu privire la incidenta
prevederilor contractuale si a actelor normative in vigoare
asupra unor situatii de fapt, generate de derularea si
implementarea Proiectului SISF;

d) formuleaza puncte de vedere de specialitate cu privire la
Proiectul SISF, solicitate de conducerea Ministerului Afacerilor
Interne si/sau de celelalte compartimente si structuri implicate in
derularea si implementarea Proiectului SISF;

e) asigura reprezentarea in instanta si in fata altor autoritati
pentru solutionarea oricaror litigii aparute cu privire la Proiectul
SISF.

ARTICOLUL 9
Atributiile directorului UMP-DISISF referitoare la Proiectul SISF

(1) Directorul UMP—DISISF reprezinta Ministerul Afacerilor
Interne Tn derularea si implementarea contractului, precum si in
orice relatii cu integratorul de sistem, in lipsa managerului
Proiectului SISF, precum si in domeniile si limitele stabilite de
managerul Proiectului SISF.

(2) In derularea Proiectului SISF, directorul UMP-DISISF are
urmatoarele atributii:

a) raspunde de derularea si implementarea Proiectului SISF
si dispune ntreprinderea masurilor necesare in acest sens;

b) formuleaza si fundamenteaza propuneri de modificare a
documentelor contractuale, pe care le inainteaza managerului
Proiectului SISF;

c) efectueaza, impreuna cu managerul Proiectului SISF si cu
echipa de management de proiect a integratorului de sistem,
analize comune privind activitatea in cadrul Proiectului SISF;

d) colaboreaza, la nivel executiv, cu echipa de management
de proiect a integratorului de sistem;

e) se asigura ca integratorul de sistem realizeaza si
implementeaza SISF in conditiile contractuale;

f) informeaza saptamanal managerul Proiectului SISF cu
privire la stadiul derularii si implementarii Proiectului SISF.

ARTICOLUL 10
Semnarea documentelor aferente derularii Proiectului SISF
Potrivit competentelor atribuite prin prezentul ordin se

desemneaza managerul Proiectului SISF si directorul UMP-DISISF
sa semneze documentele aferente derularii Proiectului SISF.

ARTICOLUL 11
Dispozitii finale

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga
Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 154/2013 privind
stabilirea modalitatilor de asigurare a managementului
Programului ,Sistemul Integrat pentru Securitatea Frontierei de
Stat a Romaniei”, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 707 din 18 noiembrie 2013.

ARTICOLUL 12
Publicitatea ordinului

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

p. Ministrul afacerilor interne,
loan Buda,
secretar de stat

Bucuresti, 12 decembrie 2016.
Nr. 199.
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MINISTERUL SANATATII

ORDIN
privind aprobarea preturilor maximale pentru medicamentul Tetraxim, suspensie injectabila,
in seringa preumpluta, cutie cu 10 seringi preumplute (din sticla tip 1), echipate cu piston cu dop
(clorobromobutil sau clorobutil sau bromobutil), cu un ac atasat x 0,5 ml suspensie injectabila

Vazand Referatul de aprobare nr. VVV. 6.601 din 8 decembrie 2016 al Directiei politica medicamentului si a dispozitivelor
medicale,

tindnd cont de prevederile art. Il din Hotararea Guvernului nr. 845/2016 pentru modificarea Metodologiei privind modul de
calcul si procedura de avizare si aprobare a preturilor maximale ale medicamentelor de uz uman cu autorizatie de punere pe piata
in Romania, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 800/2016,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,
cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:
Art. 1. — Se aproba preturiie maximale pentru echipate cu piston cu dop (clorobromobutil sau clorobutil sau

medicamentul Tetraxim, suspensie injectabila, in seringd bromobutil), cu un ac atasat x 0,5 ml suspensie injectabila,
preumpluta, cutie cu 10 seringi preumplute (din sticla tip 1), prevazute in tabelul urmator:

= |2
. E_|&_
g o g £z | 3% ]
S 5 o ) ElS_|§ |3 = 2
s| B 8| & kS 8 £ 2 - 5 |2 |E |& |E (8|8 =
Cutie cu
10 seringi
preumplute
(dlt?pslt;cla Pret,urile.
VACCIN | Gchipate S”B%ﬁi'?ﬁ"e
. SANOFI | DIFTERIC, | CuPston implinirea
SUSP. INJ. IN ' cu dop
~ PASTEUR—| TETANIC o termenelor
1 | W59069005 TETRAXIM | SERINGA _ sA— | PERTUSSIS. | (corobromo- | JO7CAQ2 | inovati 635,53 | 665,53 | 763,58 orevazute
PREUMPLUTA - | butil sau .
FRANTA POLIO , de art. Il din
INACTIVAT °'°;gﬁ”“' Hotararea
: Guvernului
tromabut, v 84512016,
atasat x
05ml
susp. inj.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul sanatatii,
loana Ursu,
secretar de stat

Bucuresti, 12 decembrie 2016.
Nr. 1.408.
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